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План мероприятий (дорожная карта) 
реализации (целевой модели) наставничества в МБОУ «Колундаевская СОШ» на 2022-2024 гг. 

 
№ 
п/п 

Наименование мероприятий Срок 
реализации 

Ответственный 
исполнитель 

Результат. Вид документа 

1 Нормативное правовое регулирование реализации  (целевой модели) наставничества 
 в МБОУ «Колундаевская СОШ» 

1.1. Создание рабочей группы за внедрение ЦМН, назначение 
куратора. Изучение и систематизация имеющихся материалов 
по проблеме наставничества (федеральный, региональный, 
муниципальный уровни): - распоряжение Министерства 
просвещения Российской Федерации № Р-145 от 25 декабря 
2019 г; - распоряжение Министерства образования 
Ростовской  области от 08.06.2020 г., № 446 
 Подготовка нормативной базы целевой модели 
наставничества в МБОУ «Колундаевская СОШ». 
 

Декабрь 2021г Администрация 
школы, 
инициативная 
группа 

Приказы о создании рабочей 
группы, о внедрении ЦМН 

1.2. Назначение ответственного лица (куратора) за 
реализацию целевой модели наставничества в МБОУ 
«Колундаевская СОШ» (далее - куратор внедрения 
ЦМН) 

до 31.12.2021 Администрация 
школы 

Приказ ОО 

1.3. Разработка, согласование и утверждение дорожной  карты  
реализации целевой модели наставничества в МБОУ 
«Колундаевская СОШ» 

до 31.12.2021 Администрация 
школы, рабочая 
группа 

Дорожная карта, Приказ ОО 

1.4. Разработка положения о программе наставничества в МБОУ 
«Колундаевская СОШ»  на основании распоряжения 
Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145 

декабрь 2021г Администрация 
школы, рабочая 
группа 

Положение о программе 
наставничества МБОУ 
«Колундаевская СОШ» 

1.5 Разработка программы наставничества в МБОУ 
«Колундаевская СОШ» на основании распоряжения 
Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145 

декабрь 2021г Администрация 
школы, рабочая 
группа 

Программа наставничества 
МБОУ «Колундаевская СОШ» 

1.6 
 
 
 

Создание специальной рубрики  Наставничество « Вместе к 
успеху!» на официальном сайте МБОУ «Колундаевская 
СОШ» 

декабрь 2021г Администрация 
школы, рабочая 
группа 

Рубрика на сайте школы 
Наставничество 
«Вместе к успеху!» 



1.7 Выбор форм и программ наставничества исходя из 
потребностей школы:  
1. Проведение мониторинга по выявлению предварительных 
запросов о потенциальных наставляемых и о 
заинтересованных в наставничестве внутри школы.  
2. Проведение педсовета по выбору форм наставничества и 
реализации целевой модели наставничества. 
 3. Формирование программы по выбранным формам 
наставничества. 
 

декабрь 2021г Администрация 
школы, рабочая 
группа 

справка  

2 Организационная, методическая, экспертно-консультационная, информационная и просветительская поддержка 
участников внедрения целевой модели наставничества 

2.1 Информирование участников образовательных отношений  о 
реализации целевой модели наставничества 

январь-май 
2022г 

Администрация 
школы, рабочая 
группа 

Информация на сайте школы 

2.2 Формирование базы  наставников на уровне 
школы 
Сбор данных о наставниках, формирование базы данных 
наставников. 1. Проведение анкетирования среди 
потенциальных наставников, желающих принять участие в 
программе наставничества.  
2. Сбор согласий на обработку персональных данных.  
3. Проведение мероприятия (круглый стол) для 
информирования и вовлечения потенциальных наставников. 
4. Формирование базы данных наставников 

в течение 
всего 
периода 
реализации 
ЦМН 

 
 
 
 
Администрация 
школы, рабочая 
группа, классные 
руководители, 
руководители ШМО 

Базы наставников, которые 
потенциально могут 
участвовать в программах 
наставничества, включая: 
 

2.3 Формирование базы наставляемых ЦМН базы данных 
наставляемых: 1. Проведение анкетирования среди 
обучающихся и педагогов, желающих принять участие в 
программе наставничества. 2. Сбор согласий на обработку 
персональных данных. 3. Формирование базы данных 
наставляемых . 

в течение 
всего 
периода 
реализации 
ЦМН 

Администрация 
школы, рабочая 
группа, классные 
руководители, 
руководители ШМО Базы наставничества 

 
3 Реализация  целевой модели наставничества в МБОУ «Колундаевская СОШ» 
 
3.1. 

 
Обучение наставников,  

в течении года 
 

Администрация 
школы, рабочая 
группа, классные 
руководители, 
руководители 
ШМО 

База наставников ддя участия в 
программа наставничества , 
подходящая для конкретных 
программ и запросов 
наставляемых 



 

 
3.2 

Формирование наставнических пар или групп январь 2022 Администрация 
школы, рабочая 
группа, классные 
руководители, 
руководители 
ШМО. 

Сформированные 
наставнические пары или 
группы, готовые 
продолжить работу в 
рамках программ (справка) 

3.3 Организация работы наставнических пар или 
групп: 
встреча- планирование; 
совместная работа наставника и наставляемого 
(комплекс последовательных встреч с 
обязательным заполнением обратной связи); 
итоговая встреча) 
 

в соответствии со 
сроками 
реализации 
программ 
наставничества 

Администрация 
школы, рабочая 
группа 

Реализация программ 
наставничества 

3.4 Завершение наставничества: 
подведение итогов работы в формате личной и 
групповой рефлексии; 
проведение мероприятия  Конструктор идеального 
наставника,   «  кейс- сессия  Наставник +» на базе школы    

 Май  
2022,2023,2024 г 

Администрация 
школы, рабочая 
группа 

Фиксация результатов и 
организация комфортного 
выхода наставника и 
наставляемого из 
программы с перспективой 
продолжения цикла 

4 Содействие распространению и внедрению лучших наставнических практик, различных форм и ролевых моделей для 
обучающихся, педагогов и молодых специалистов 

4.1 Участие в  тематических мероприятиях (фестивалях, 
форумах, конференциях наставников, 
конкурсах профессионального мастерства), нацеленных 
на популяризацию роли наставника с 2022 г. 

в течение всего 
периода 
реализации 
ЦМН 

Администрация 
школы, рабочая 
группа 

Утвержден комплекс 
тематических мероприятий 

4.2 Создание специальных рубрик в социальных 
сетях, на официальном  сайте школы 

в течение всего 
периода 
реализации 
ЦМН 

Администрация 
школы, рабочая 
группа 

Сформирована система 
поддержки наставничества 
через сеть Интернет 

5 Мониторинг и оценка результатов внедрения целевой модели наставничества 
5.1 Осуществление персонифицированного учета 

обучающихся, молодых специалистов и 
педагогов, участвующих в программах 
наставничества 

в течении всего 
периода 
реализации ЦМН 

Администрация 
школы, рабочая 
группа 

Сформированы  
данные для проведения 
оценки вовлеченности 
обучающихся в различные 
формы наставничества 



5.2 Проведение в ОУ внутреннего мониторинга 
реализации и эффективности программ 
наставничества 

май 2023-2024гг Администрация 
школы, рабочая 
группа 

Получены данные о 
процессе и реализации 
программ наставничества от 
участников программ и 
иных причастных к 
программам лиц 

5.3 
 
 
 
 
 

Внесение в формы федерального статистического 
наблюдения (далее формы ФСН) данных о количестве 
участников программ наставничества и представление этих 
форм в Минпросвещения 
 

В соответствии 
со сроками, 
установленными 
Минпросвещения 
России 

Администрация 
школы, рабочая 
группа 

Внесены данные в формы ФСН 
5.4. муниципальный мониторинг внедрения и реализации 

программ наставничества  ; 
достижение целевых показателей внедрения ЦМН на уровне 
муниципалитета (Приложение);  
- соблюдение норм законодательства при внедрении ЦМН 

июнь 
2022,2023,2024гг 

Администрация 
школы, рабочая 
группа 

электронная форма сбора 
информации. Получены и 
обобщены на муниципальном 
уровне данные о внедрении 
ЦМН в ОУ 

5.5. Анализ результатов мониторинга реализации программ 
наставничества в ОУ 

июнь 
2022,2023,2024гг 

Администрация 
школы, рабочая 
группа 

Получены и обобщены на 
муниципальном уровне данные 
о внедрении ЦМН в ОУ. 
Аналитическая справка 
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